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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit bald 
40 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjäh-
rige Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. 

Möchten Sie an einer nachhaltigen Bauzukunft aktiv mitwirken und bringen Erfahrung in einer Generalunter-
nehmung mit? Für ein erfolgreiches Schweizer KMU suchen wir eine kompetente Führungspersönlichkeit (w/m) 
als 

LeiterIn Generalunternehmung (80-100%) 
Gemeinsam mit dem Bereichsleiter Generalunternehmung und einem kleinen engagierten Team gestalten Sie 
innovative Bauprojekte und prägen die zukunftsorientierte Bauweise des Unternehmens massgeblich mit. 

Ihre Aufgaben 

• Führung und Entwicklung des GU-Teams in Zürich/Ost und Verantwortung für das weitere personelle und 
fachliche Wachstum 

• Verantwortung für die erfolgreiche Umsetzung aktueller Projekte – von der ersten Idee über die Entwick-
lung, Planung bis hin zur Realisation 

• Mit Ihrem unternehmerischen Gespür für Kundenbedürfnisse und Ihrem Flair für erfolgreiche Akquise 
gewinnen Sie neue Kunden und bauen langfristige Partnerschaften auf 

• Sie pflegen das bestehende Partnernetzwerk aktiv, stärken bestehende Beziehungen und erschliessen ge-
zielt neue Chancen 

• Sie gestalten die strategische Weiterentwicklung der Generalunternehmung in der Region Zürich massge-
blich mit 

 
Voraussetzungen 

• Abgeschlossene Ausbildung als ArchitektIn, BauingenieurIn oder in einem vergleichbaren Fachgebiet 

• ausgeprägte Führungskompetenzen mit souveränem Auftreten 

• gewinnenden Persönlichkeit 

• Vernetztes Denken 

• Sie bleiben auch in anspruchsvollen Situationen belastbar und bringen Freude an einem dynamischen Um-
feld mit 

 
Arbeitsort: Raum Zürich 

Wenn Sie die genannten Anforderungen erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnisse und Dip-
lome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren Ihnen absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess. 

Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 

 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
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