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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit bald 
40 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjäh-
rige Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. 
 
Für eine soziale Institution suchen wir eine kompetente Führungspersönlichkeit (w/m), welche die Verantwor-
tung für die  
 

Leitung einer Pflegegruppe (80-100%) 
 
übernehmen möchte. Es erwartet Sie ein vielseitiges Tätigkeitsgebiet bei einem fortschrittlichen Arbeitgeber 
mit attraktiven Arbeitsbedingungen. Gerne informieren wir Sie im persönlichen Gespräch über nähere Details. 
 
Ihre Aufgaben 

• Personelle und organisatorische Führung der Abteilung inkl. Personaleinsatzplanung 

• Absenzenmanagement in Zusammenarbeit mit dem Care Management 

• Rekrutierung neuer MitarbeiterInnen in Zusammenarbeit mit dem HR 

• Engagement für Bewohnerinnen und Bewohner mit einer Demenzerkrankung 

• Aktives Mitgestalten der interprofessionellen Zusammenarbeit mit dem ärztlichen Dienst und dem Thera-
pieteam 

• Aktive Teilnahme an Projekten 

• Weiterentwicklung der Insitution in Zusammenarbeit mit der Pflegeexpertin 
 
Voraussetzungen 

• Abgeschlossenes Studium als Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF/FH oder gleichwertiges vom SRK anerkanntes 
ausländisches Diplom 

• Mehrjährige Erfahrung in der Führung einer Pflegeabteilung mit mehr als 10 Plätzen 

• Abgeschlossene Führungsausbildung (inkl. betriebswirtschaftlicher Grundlagen) und Projektmanagemen-
terfahrung von Vorteil 

• Hohe Sozialkompetenz und gesundes Durchsetzungsvermögen 

• Professionelles Auftreten, Verhandlungsgeschick und stilsichere Ausdrucksweise 
 

Arbeitsort: Zürcher Unterland 

Wenn Sie die genannten Anforderungen erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnisse und Dip-
lome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren Ihnen absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess. 

Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 

 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
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