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Als spezialisiertes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte der Informatik begleiten wir Stellensuchende seit 
über 30 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung und der grossen 
Kontaktbasis zu attraktiven Arbeitgebern. 
 
Das Unternehmen nimmt in seiner Branche eine führende Stellung ein und verfügt über mehrere Geschäftsstellen in der 
Schweiz und in der EU. In dieses Umfeld suchen wir im Rahmen des starken Wachstums eine kompetente Persönlichkeit 
(w/m) als 
 

Senior Security Consultant 
 
zur aktiven Mitwirkung, um Applikationen nicht nur sicher, sondern auch so einfach wie möglich zu machen. Das Security-
Team arbeitet daran, Security-Lösungen zu schaffen, die auf die individuellen Bedürfnisse ihrer Kunden zugeschnitten sind. 
 
Ihre Aufgaben 

• Unterstützung der Kunden bei der Analyse, Konzeption und der Umsetzung von Projekten in den Themenschwerpunk-
ten Security & Compliance 

• Fachliche Beratung der Kunden im Bereich Cyber Security, Compliance und Risk Management 

• Mitarbeit in Projekten in der Konzeption neuer Lösungen in enger Zusammenarbeit mit dem Hersteller, den Architek-
ten, Software- und Projektleitern 

 
Voraussetzungen 

• (Fach-)Hochschulabschluss in Informatik und ausgewiesene Berufserfahrung im Bereich Security Consulting 

• Deutsch und Englisch 

• Aktive Mitarbeit beim weiteren Ausbau des Geschäftsfeldes Cyber Security 

• Breites Know-how in Technologien und Methoden wie Secure Development Lifecycle, Secure Design Principles, Web 
Security 

• Zertifizierungen im Cybersecurity-Umfeld (z.B. CISSP, CISA, ISO27001-Auditor, etc.) 

• Unterstützung und Erarbeitung von erfolgsversprechenden Cyber Security Offerten, enge Zusammenarbeit mit Sales, 
Marketing und Engineering 

• Erfahrung mit Risk Management, Compliance und Risk Controlling 

• Analytisches und interdisziplinäres Denkvermögen 

• Unternehmerisches, eigenverantwortliches sowie qualitatives Handeln 

• kunden- und ergebnisorientierte Persönlichkeit 

• Hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität sowie Bereitschaft, Neues zu lernen 

• Strukturierte und zielorientierte Vorgehensweise 

• Kommunikative, team- und konfliktfähige Persönlichkeit mit gutem Durchsetzungsvermögen 
 
Ihre Perspektiven 
ein interessantes und dynamisches Umfeld, abwechslungsreiche Arbeit an aufregenden Projekten mit Freiraum für Innova-
tion bei attraktiven Anstellungsbedingungen, flexiblen Arbeitszeiten und einem kollegialen Arbeitsklima. Die Firmenkultur 
basiert auf gegenseitigem Respekt, Engagement und Transparenz. Stete interne und externe Weiterbildungen sind Bestand-
teil der Unternehmenskultur.  
 
Arbeitsort: an mehreren Standorten in der Schweiz möglich 
 
Falls Sie die Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass wir nur voll-
ständige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche Arbeitszeugnisse und Diplome) im Auswahlprozess 
berücksichtigen können. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail als PDF oder im Word-Format 
(max. 2 MB pro Datei). Wir garantieren für volle Vertraulichkeit. Weitere interessante Jobs finden Sie auf unserer Webpage. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
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