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Als erfahrenes Beratungsunternehmen fiir Fach- und Fihrungskrafte unterstiitzen wir Stellensuchende seit 40 Jahren bei
ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjahrige Expertise, um attrakti-
ve Karrierechancen bei fihrenden Arbeitgebern zu entdecken.

Fiir unseren Kunden suchen wir eine unternehmerisch denkende Fiihrungspersonlichkeit, die Verantwortung Glbernimmt,
Menschen fordert und mit Kompetenz und Leidenschaft begleitet. Als

Manager Treuhand / Accounting
Mitglied des Kaders (so-100%)

gestalten Sie die Zukunft Ihrer Kunden und lhres Teams

lhre Rolle
In dieser vielseitigen Flihrungsfunktion ibernehmen Sie Verantwortung fiir hr Team und begleiten anspruchsvolle Manda-
te. Dies sind lhre

Aufgaben

e Fachliche und personelle Fiihrung sowie Weiterentwicklung lhres Teams

e Ganzheitliche Beratung und Betreuung nationaler und internationaler KMU-Kunden in den Bereichen Finanz- und Rech-
nungswesen sowie in steuerlichen Fragestellungen

e Durchfiihrung von Reviews und Qualitatssicherung der Arbeitsergebnisse lhres Teams

e Eigenverantwortliche Betreuung eines bestehenden Kundenportfolios

e Ausbau bestehender Kundenbeziehungen sowie aktive Marktbearbeitung und Mandatsentwicklung

e Leitung und Mitarbeit in spannenden Spezialprojekten

Voraussetzungen

Sie sind eine engagierte Fihrungspersonlichkeit mit unternehmerischem Denken und einem hohen Qualitatsanspruch.
Zudem bringen Sie mit:

e Mehrjahrige Berufserfahrung in einer Fiihrungsfunktion im Treuhandbereich

e Eidgendssisches Expertendiplom in Treuhand oder Rechnungslegung & Controlling

e Muttersprache Deutsch und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Einen kooperativen und wertschatzenden Fihrungsstil sowie Freude an der Entwicklung von Mitarbeitenden

e Ausgepragte Kunden- und Dienstleistungsorientierung

e Hohes Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und eine pragmatische Arbeitsweise

e Souverdnes Auftreten sowie unternehmerisches Denken und Handeln

lhre Perspektiven

e  attraktive Rahmenbedingungen und ein Umfeld, in dem Sie Ihre Ideen einbringen und Verantwortung Gbernehmen
kénnen.

e  Eine abwechslungsreiche Flihrungsposition mit grossem Gestaltungsspielraum

e  Sorgfaltige Einarbeitung sowie individuelle Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

. Eine wertschatzende und familidre Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen

e  Flexible Arbeitszeiten sowie Homeoffice- und Kompensationsméglichkeiten

e Moderne Arbeitspldtze und attraktive Mitarbeiter-Benefits

e  Ein motiviertes Team, das gemeinsam hohe Qualitatsanspriiche lebt und Erfolge feiert

Arbeitsort: Zirich

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnis-
se und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess.

Bitte bewerben Sie sich hier:
rene.hodel@hodelpartner.ch

Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch
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