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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 Jahren bei 
ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige Expertise, um attrakti-
ve Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken.  

Haben Sie als erfahrener Automobil-Diagnostiker oder ambitionierter Automobilmechatroniker erste Führungserfahrung 
oder sind bereit, erstmals ein Team führen? Bei unserem Kunden erhalten Sie die Chance, als 

 

Werkstattleiter  
 
Verantwortung zu übernehmen und sich als Führungskraft zu entwickeln. Wir begleiten Sie auf diesem Weg – mit einem 
eingespielten Team, gezielter Weiterbildung und einem Umfeld, das Eigeninitiative fördert. 
 
Ihre Aufgaben 

• Sie übernehmen die operative Leitung einer modernen Werkstatt und entwickeln diese gemeinsam mit Ihrem Team 

weiter. 

• Sie führen ein motiviertes Team fachlich und personell. 

• Sie fördern Ihre Mitarbeitenden und begleiten die Lernenden aktiv in ihrer Ausbildung. 

• Sie unterstützen Ihr Team bei anspruchsvollen mechanischen und elektronischen Diagnosen und übernehmen selbst 

komplexe Spezialfälle. 

• Sie stellen eine qualitativ hochwertige, termingerechte Auftragsabwicklung sicher. 

• Sie steuern die Werkstatt anhand relevanter Kennzahlen und tragen Verantwortung für Qualität, Produktivität und 

Kundenzufriedenheit. 

• Sie arbeiten eng mit Kundendienst, Ersatzteillager und weiteren internen Bereichen zusammen. 

 
Voraussetzungen 

• Abgeschlossene Ausbildung als Automobil-Diagnostiker/in oder Automobilmechatroniker/in mit laufender Weiterbil-

dung zum Automobil-Diagnostiker. 

• Sie möchten den nächsten Karriereschritt machen und erstmals Führungsverantwortung übernehmen – oder verfügen 

bereits über erste Erfahrung in einer leitenden Funktion. 

• Sie sind technisch versiert und begeistern sich für anspruchsvolle Diagnosen. 

• Sie übernehmen gerne Verantwortung und können Menschen motivieren und fördern. 

• Sie arbeiten strukturiert, lösungsorientiert und unternehmerisch. 

• Sehr gute Deutschkenntnisse sowie Führerausweis Kat. B. 

 
Ihre Perspektiven 

• Der ideale Einstieg in Ihre erste Führungsfunktion – wir begleiten Sie auf Ihrem Weg zur erfolgreichen Führungskraft. 

• Ein motiviertes Team, das Sie aktiv mitgestalten und weiterentwickeln können. 

• Individuelle Führungs- und Fachweiterbildungen. 

• Dienstwagen inklusive Treibstoffkarte. 

• Mindestens 25 Tage Ferien. 

• Attraktive Vergünstigungen auf Fahrzeuge, Serviceleistungen, Versicherungen und vieles mehr. 

• Eigene attraktive Pensionskasse. 

 
Arbeitsort: Zürich 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnis-
se und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess. 

Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
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