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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 Jahren bei 
ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige Expertise, um attrakti-
ve Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. Gestalten Sie die Zukunft des Gesundheitswesens und des 
öffentlichen Sektors mit als 

Senior Experte / Consultant (100 %) 
 

Sie verfügen über fundierte Beratungserfahrung im Gesundheitswesen oder im öffentlichen Sektor und möchten Ihre Ex-
pertise in anspruchsvollen Transformationsprojekten einbringen? Bei unserem Kunden erwarten Sie spannende Mandate, 
vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten sowie ein innovatives und dynamisches Arbeitsumfeld, in dem Sie Verantwortung 
übernehmen und nachhaltige Veränderungen mitgestalten können. 
 
Ihre Aufgaben 

• Sie übernehmen die Leitung anspruchsvoller Beratungsprojekte und sind die zentrale Ansprechperson für Kunden im 

Gesundheits- und öffentlichen Sektor. 

• Sie entwickeln das Beratungsportfolio aktiv weiter und bringen Ihre Expertise in den Bereichen finanzielle Führung, 

Prozess- und Organisationsentwicklung, Performance-Steigerung, strategische Transformation sowie Digitalisierung ein. 

• Sie tragen die Gesamtverantwortung für Ihre Projekte – von der Planung über die Umsetzung bis zum erfolgreichen 

Abschluss – und führen Ihr Projektteam mit fachlicher und persönlicher Kompetenz. 

• Sie fördern und entwickeln Mitarbeitende sowohl fachlich als auch methodisch und leisten einen wichtigen Beitrag zum 

Wissensaufbau innerhalb des Teams. 

• Sie bauen bestehende Kundenbeziehungen aus, gewinnen neue Mandate und erweitern Ihr berufliches Netzwerk nach-

haltig. 

 
Voraussetzungen 

• Hochschulabschluss in Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft oder einer vergleichbaren Studienrichtung. 

• Mindestens sechs bis sieben Jahre Berufserfahrung, davon mindestens fünf Jahre in der Unternehmensberatung mit 

Fokus auf das Gesundheitswesen und/oder die öffentliche Verwaltung. 

• Nachgewiesene Erfahrung in der Akquisition von Beratungsmandaten – von Kundengesprächen über die Erstellung 

überzeugender Angebote bis hin zu Angebotspräsentationen. 

• Fundierte Kenntnisse des Schweizer Gesundheitswesens sowie ein gutes Verständnis aktueller Entwicklungen und Her-

ausforderungen. 

• Freude an der Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams sowie eine engagierte, lösungsorientierte Arbeitsweise. 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Französischkenntnisse sind ein zusätzlicher Vorteil. 

 
Ihre Perspektiven 

• Spannende Beratungsmandate bei namhaften Kunden im Gesundheits- und öffentlichen Sektor. 

• Viel Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, die Weiterentwicklung des Beratungsangebots aktiv mitzuprägen. 

• Ein kollegiales, engagiertes Team mit einer offenen Feedback- und Entwicklungskultur. 

• Attraktive Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten innerhalb eines erfolgreichen Beratungsunternehmens. 

• Ein modernes, flexibles Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Projekten und hoher Eigenverantwortung. 

 
Arbeitsort: Zürich 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnis-
se und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess. 

Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
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