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Als erfahrenes Beratungsunternehmen fiir Fach- und Flihrungskrafte unterstitzen wir Stellensuchende seit 40
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjahrige
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei flihrenden Arbeitgebern zu entdecken. Als

Teamlead Project Planning (80—-100%)

bilden Sie das operative Riickgrat des Planungsteams bei unserem Kunden. Sie sorgen dafiir, dass anspruchsvol-
le Holzbauprojekte technisch prazise, termingerecht und ressourceneffizient realisiert werden. Dabei lber-
nehmen Sie die Steuerung der Arbeitsprozesse, die Qualitatssicherung der BIM-Modelle und die fachliche Fiih-
rung lhres Teams. Als erste Anlaufstelle fiir operative Entscheidungen garantieren Sie, dass die hohen Stan-
dards in Archicad taglich gelebt werden.

lhre Aufgaben

e Teamfiihrung: Sie sind die direkte fachliche und organisatorische Ansprechperson fir lhr Team.

e Nachwuchsférderung: Sie integrieren Lernende in den Arbeitsalltag und arbeiten eng mit Berufsbildnern
zusammen,.

e Qualitaitsmanagement: Sie stellen die Einhaltung interner Standards (CAD-Vorgaben) und externer Nor-
men (SIA) sicher.

e Prozessoptimierung: Sie analysieren bestehende Arbeitsabldufe aktiv und initiieren gezielte Verbesserun-

gen.

e  Schnittstellenarbeit: Sie koordinieren die Zusammenarbeit innerhalb der Abteilung mit anderen Teamlei-
tern

Voraussetzungen

o Ausbildung: Abgeschlossene Berufslehre als Hochbauzeichner oder Zeichner EFZ Architektur.

e Fiithrungskompetenz: Ausgewiesene Qualitdten in der fachlichen und personellen Teamfiihrung.

o Software-Skills: Fundierte Erfahrung als Archicad-Spezialist in der 3D-Modellierung.

e Mindset: Grosse Begeisterung flir neue Technologien und ein ausgepréagtes Flair fir Innovation.

e Soft Skills: Kommunikationsstarke, teamorientierte Personlichkeit, die das Miteinander bereichert.

lhre Perspektiven

e Verantwortung: Eine Schlisselrolle in einem wachsenden Unternehmen mit flachen Hierarchien.

o  Kultur: Die Teams leben ein starkes Miteinander, schatzen Ihre Meinung und nutzen intern die Du-Kultur.
o  Flexibilitat: Attraktive Modelle fiir Homeoffice und flexible Arbeitszeiten.

Entwicklung: Hervorragende Weiterbildungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten fiir Ihre berufliche Zukunft.

Arbeitsort: Zentralschweiz

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle rele-
vanten Zeugnisse und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Aus-
wahlprozess.

Bitte bewerben Sie sich hier:
rene.hodel@hodelpartner.ch

Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch
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