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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige 
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken.  
 
Wenn Sie Ihre technische Kompetenz mit Führungsstärke und unternehmerischem Denken verbinden möch-
ten, erwartet Sie für Ihren nächsten Karriereschritt eine vielseitige Schlüsselposition mit langfristigen Perspek-
tiven. Übernehmen Sie eine unternehmerische Führungsfunktion als 
 

Bereichsleiter/in Lüftung & Klima (80–100%) 
 
Ihre Rolle 
In dieser verantwortungsvollen Führungsfunktion übernehmen Sie die fachliche, personelle und wirtschaftliche 
Leitung des Bereichs Lüftung & Klima. Gemeinsam mit Ihrem Team sorgen Sie für die erfolgreiche Umsetzung 
anspruchsvoller Projekte und entwickeln den Geschäftsbereich kontinuierlich weiter. 
 
Ihre Hauptaufgaben 

• Fachliche und personelle Führung Ihres Teams inklusive Budget- und Ergebnisverantwortung 

• Planung, Organisation und Steuerung sämtlicher Lüftungsprojekte hinsichtlich Qualität, Terminen und Wirt-
schaftlichkeit 

• Überwachung der Projekt- und Bereichsrentabilität sowie Einleitung geeigneter Optimierungsmassnahmen 

• Akquisition neuer Projekte sowie Ausarbeitung überzeugender Offerten 

• Pflege und Ausbau nachhaltiger Kundenbeziehungen 

• Sicherstellung hoher Qualitätsstandards im gesamten Verantwortungsbereich 

• Mitarbeit in der unternehmensweiten ERFA-Gruppe 

• Mitglied des Führungsteams der Niederlassung Zürich 

• Aktive Mitgestaltung der strategischen Weiterentwicklung des Standorts 
 
Voraussetzungen 

• Weiterbildung als Dipl. Techniker/in HF HLK, Ingenieur/in FH oder eine vergleichbare Ausbildung 

• Mehrjährige Erfahrung in der Leitung anspruchsvoller Lüftungsprojekte 

• Führungserfahrung sowie Freude daran, Mitarbeitende zu entwickeln und zu motivieren 

• Unternehmerisches Denken, ausgeprägtes Kostenbewusstsein und Verhandlungsgeschick 

• Kundenorientierte, belastbare und entscheidungsfreudige Persönlichkeit mit sicherem Auftreten 

• Freude daran, Verantwortung zu übernehmen und Veränderungen aktiv mitzugestalten 
 
Ihre Perspektiven 

• Führungsposition mit grossem Gestaltungsspielraum und hoher Eigenverantwortung 

• Mitarbeit in einem erfolgreichen Schweizer Unternehmen  

• Kurze Entscheidungswege und eine offene, wertschätzende Unternehmenskultur 

• Spannende und technisch anspruchsvolle Projekte mit namhaften Kunden 

• Möglichkeit, die strategische Entwicklung der Niederlassung Zürich aktiv mitzugestalten 

• Attraktive Anstellungsbedingungen sowie gezielte Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
 
Arbeitsort: Zürich 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle rele-
vanten Zeugnisse und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Aus-
wahlprozess. 

Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
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