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Als erfahrenes Beratungsunternehmen fiir Fach- und Flihrungskrafte unterstitzen wir Stellensuchende seit 40
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjahrige
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei flihrenden Arbeitgebern zu entdecken.

Wenn Sie Ihre technische Kompetenz mit Fihrungsstarke und unternehmerischem Denken verbinden méch-
ten, erwartet Sie fur lhren nachsten Karriereschritt eine vielseitige Schliisselposition mit langfristigen Perspek-
tiven. Ubernehmen Sie eine unternehmerische Fiihrungsfunktion als

Bereichsleiter/in Liiftung & Klima (80—-100%)

lhre Rolle

In dieser verantwortungsvollen Fiihrungsfunktion tibernehmen Sie die fachliche, personelle und wirtschaftliche
Leitung des Bereichs Liftung & Klima. Gemeinsam mit Ihrem Team sorgen Sie fur die erfolgreiche Umsetzung
anspruchsvoller Projekte und entwickeln den Geschaftsbereich kontinuierlich weiter.

lhre Hauptaufgaben

e Fachliche und personelle Fiihrung Ihres Teams inklusive Budget- und Ergebnisverantwortung

e Planung, Organisation und Steuerung samtlicher Liiftungsprojekte hinsichtlich Qualitat, Terminen und Wirt-
schaftlichkeit

e Uberwachung der Projekt- und Bereichsrentabilitit sowie Einleitung geeigneter Optimierungsmassnahmen

e Akquisition neuer Projekte sowie Ausarbeitung liberzeugender Offerten

e Pflege und Ausbau nachhaltiger Kundenbeziehungen

e Sicherstellung hoher Qualitatsstandards im gesamten Verantwortungsbereich

e Mitarbeit in der unternehmensweiten ERFA-Gruppe

e Mitglied des Fihrungsteams der Niederlassung Ziirich

e Aktive Mitgestaltung der strategischen Weiterentwicklung des Standorts

Voraussetzungen

e Weiterbildung als Dipl. Techniker/in HF HLK, Ingenieur/in FH oder eine vergleichbare Ausbildung
e Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung anspruchsvoller Liiftungsprojekte

e Fiuhrungserfahrung sowie Freude daran, Mitarbeitende zu entwickeln und zu motivieren

e Unternehmerisches Denken, ausgepragtes Kostenbewusstsein und Verhandlungsgeschick

e Kundenorientierte, belastbare und entscheidungsfreudige Persénlichkeit mit sicherem Auftreten
e Freude daran, Verantwortung zu Gibernehmen und Verdanderungen aktiv mitzugestalten

lhre Perspektiven

e Flihrungsposition mit grossem Gestaltungsspielraum und hoher Eigenverantwortung

e Mitarbeit in einem erfolgreichen Schweizer Unternehmen

e Kurze Entscheidungswege und eine offene, wertschitzende Unternehmenskultur

e Spannende und technisch anspruchsvolle Projekte mit namhaften Kunden

e Moglichkeit, die strategische Entwicklung der Niederlassung Ziirich aktiv mitzugestalten

e Attraktive Anstellungsbedingungen sowie gezielte Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten

Arbeitsort: Zirich

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle rele-
vanten Zeugnisse und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Aus-
wahlprozess.

Bitte bewerben Sie sich hier:
rene.hodel@hodelpartner.ch

Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch



mailto:rene.hodel@hodelpartner.ch
http://www.hodelpartner.ch/

