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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 Jahren bei 
ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige Expertise, um attrakti-
ve Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken.  
 

Leiter/in Finanzen & Corporate Services  
(Mitglied der Geschäftsleitung) 

 
Für unseren Kunden suchen wir eine unternehmerisch denkende, führungsstarke Persönlichkeit, die den Bereich Finanzen 
& Corporate Services strategisch weiterentwickelt und aktiv zum nachhaltigen Unternehmenserfolg beiträgt. In dieser 
vielseitigen Schlüsselposition übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für die Bereiche Finanzen, IT & Security sowie 
QEHS. Gemeinsam mit Ihrem Führungsteam gestalten Sie die Zukunft des Unternehmens und wirken aktiv an den strategi-
schen Entscheidungen der Geschäftsleitung mit. 
 
Ihre Aufgaben 

• Sie führen die Bereiche Finanzen, IT & Security sowie QEHS fachlich, personell und organisatorisch. 

• Als Mitglied der Geschäftsleitung prägen Sie die Unternehmensstrategie und treiben deren Umsetzung aktiv voran. 

• Sie tragen die Gesamtverantwortung für das Finanz- und Rechnungswesen, die finanzielle Steuerung sowie die langfris-
tige Finanzstrategie und stellen die Einhaltung aller gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen sicher. 

• Sie verantworten das Finanz- und Business-Controlling inklusive Budgetierung, Forecasting, Reporting sowie aussage-
kräftiger Analysen als fundierte Entscheidungsgrundlage für Management und Verwaltungsrat. 

• Sie steuern die strategische Weiterentwicklung der IT-Landschaft und begleiten die digitale Transformation des Unter-
nehmens. 

• Sie fördern eine nachhaltige Qualitäts-, Sicherheits- und Risikokultur und entwickeln den Bereich QEHS kontinuierlich 
weiter. 

• Als kompetente Ansprechperson beraten Sie die Geschäftsleitung, den Verwaltungsrat sowie die Beteiligungsgesell-
schaften in finanzwirtschaftlichen und strategischen Fragestellungen. 

• Sie arbeiten eng mit internen und externen Anspruchsgruppen zusammen und schaffen bereichsübergreifende Lösun-
gen mit nachhaltigem Mehrwert. 

 
Voraussetzungen 

• Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft, Finanzen oder Rechnungswesen oder eine gleichwertige Weiterbildung 
(z. B. Controlling, Finanz- und Rechnungswesen). 

• Mehrjährige Führungserfahrung in einer vergleichbaren Funktion mit Verantwortung für mehrere Unternehmensberei-
che. 

• Fundierte Kenntnisse im Finanz- und Rechnungswesen sowie Controlling; Erfahrungen in der Energiebranche oder in 
einem öffentlich-rechtlichen Umfeld sind von Vorteil. 

• Strategisches Denkvermögen kombiniert mit einer pragmatischen, umsetzungsstarken Arbeitsweise. 

• Interesse an den Themen Digitalisierung, IT, Governance sowie Qualitäts- und Sicherheitsmanagement. 

• Ausgeprägte Führungs-, Kommunikations- und Sozialkompetenz sowie die Fähigkeit, Menschen für gemeinsame Ziele zu 
begeistern. 

• Unternehmerisches Denken, Entscheidungsfreude und ein hohes Mass an Eigeninitiative. 
 
Ihre Perspektiven 
Es erwartet Sie eine aussergewöhnlich vielseitige Führungsfunktion mit grossem Gestaltungsspielraum und direktem Ein-
fluss auf die Zukunft eines erfolgreichen Dienstleistungsunternehmens. 
Freuen Sie sich auf: 

• eine strategisch bedeutende Schlüsselposition mit Einsitz in der Geschäftsleitung 

• die Möglichkeit, die Zukunft des Unternehmens aktiv mitzugestalten 

• ein motiviertes, kompetentes Führungsteam und kurze Entscheidungswege 

• moderne Anstellungsbedingungen mit attraktiven Sozialleistungen 

• zusätzliche Ferientage sowie eine ausgezeichnete Pensionskassenlösung 

• zeitgemässe Arbeitsmodelle und ein kollegiales, wertschätzendes Arbeitsumfeld 

Arbeitsort: Ostschweiz 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnis-
se und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess. 

Bitte bewerben Sie sich hier: rene.hodel@hodelpartner.ch 
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