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Als erfahrenes Beratungsunternehmen fiir Fach- und Fihrungskrafte unterstiitzen wir Stellensuchende seit 40 Jahren bei
ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjahrige Expertise, um attrakti-
ve Karrierechancen bei fihrenden Arbeitgebern zu entdecken. Gestalten Sie die Berufsbildung von morgen. Als

Head of Training & Project Management 80-100 %

begleiten Sie junge Menschen auf ihrem Weg in die Berufswelt und entwickeln gleichzeitig die Berufsbildung aktiv weiter. In
dieser Schliisselposition verbinden Sie Fiihrungskompetenz mit technischem Know-how und tibernehmen die personelle
und organisatorische Verantwortung fir die Bereiche Konstruktion und Projektmanagement. Gemeinsam mit dem Head of
Apprenticeship entwickeln Sie die Ausbildung kontinuierlich weiter, schaffen optimale Rahmenbedingungen fiir Lernende
und Mitarbeitende und gestalten die Umsetzung der Berufsreform Futuremem aktiv mit. Dabei geht es nicht nur um die
Organisation der Ausbildung: Sie schaffen die Voraussetzungen dafiir, dass junge Talente ihre Fahigkeiten entfalten, Zu-
kunftskompetenzen entwickeln und optimal auf die Arbeitswelt von morgen vorbereitet werden.

lhre Verantwortung

e Sie fiihren, fordern und entwickeln die Mitarbeitenden in den Bereichen Konstruktion und Projektmanagement und
schaffen ein motivierendes Umfeld, in dem Menschen Verantwortung (ibernehmen und sich weiterentwickeln kdnnen.

e Sje gestalten die strategische und organisatorische Weiterentwicklung Ihrer Bereiche und tibernehmen eine aktive
Rolle bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der Berufsreform Futuremem.

e Sje entwickeln das Projektmanagement zu einer zentralen Zukunftskompetenz der Berufsbildung weiter und koordi-
nieren bereichsiibergreifende Projekte, Prozesse und Initiativen.

e Sije stellen die optimale Planung und Steuerung von Personal, Ressourcen, Budget, Kostenstellen und Infrastruktur
sicher und schaffen damit wirtschaftliche und zukunftsorientierte Rahmenbedingungen.

e Sie arbeiten eng mit internen Auftraggebern, Fachbereichen, HR sowie externen Partnern zusammen und bringen lhre
Perspektive aktiv in die Weiterentwicklung der Berufsbildung ein.

e Sie unterstiitzen bei Rekrutierungsaktivitaten, Berufsorientierungsveranstaltungen und anspruchsvollen Situationen
mit Lernenden und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Qualitat und Attraktivitat der Ausbildung.

Voraussetzungen

e Eine abgeschlossene technische Berufsausbildung, idealerweise in Konstruktion, Engineering oder einem vergleichba-
ren technischen Umfeld, ergdnzt durch eine héhere fachliche oder betriebswirtschaftliche Weiterbildung.

e Gute Kenntnisse des Schweizer Berufsbildungssystems sowie Erfahrung und Freude daran, junge Menschen zu fordern,
zu begleiten und in ihrer Entwicklung zu unterstitzen.

e Erste Fihrungserfahrung oder das ausgewiesene Potenzial, eine Flihrungsaufgabe zu tibernehmen — verbunden mit der
Bereitschaft, eine entsprechende Fiihrungsausbildung zu absolvieren.

e Erfahrung im Projektmanagement und in Verdanderungsprozessen sowie ein gutes Verstandnis fiir strategische und
kompetenzorientierte Bildungsentwicklung.

e Eine ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit sowie Freude daran, unterschiedliche Anspruchsgruppen
zusammenzubringen.

e Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse.

lhre Perspektiven

Eine vielseitige Fihrungsaufgabe an der Schnittstelle von Technik, Menschen, Bildung und Zukunftsgestaltung. Sie erhalten
die Moglichkeit, die Berufsbildung aktiv mitzupragen, neue Ideen einzubringen und gemeinsam mit engagierten Kolleginnen
und Kollegen die nachste Generation von Fachkraften zu entwickeln.

Arbeitsort: Ostschweiz

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnis-
se und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess.

Bitte bewerben Sie sich hier:
rene.hodel@hodelpartner.ch

Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch
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