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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige 
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. Als  
 

Head Compliance Operations (80–100%) 
 
übernehmen Sie eine Schlüsselposition an der Schnittstelle von Führung, Regulatorik und operativer Exzellenz. 
In dieser vielseitigen Führungsfunktion bringen Sie Ihr Fachwissen aktiv ein, fördern Ihr Team und sichern die 
Qualität der Compliance-Prozesse nachhaltig. 
 
Ihre Hauptaufgaben 

• Fachliche und personelle Leitung Ihres Compliance-Teams. 

• Gewährleistung effizienter, einheitlicher und rechtskonformer Compliance-Prozesse. 

• Formelle und materielle Prüfung von Kundenunterlagen (natürliche/juristische Personen) nach VSB, GwG, 
AIA, FATCA und QI. 

• Plausibilisierung von Kundenangaben im Rahmen der KYC-Sorgfaltspflichten. 

• Kompetente Beratung des Vertriebs bei komplexen Kundenstrukturen. 

• Enger Austausch mit dem Compliance Monitoring und internen Stakeholdern. 

• Kontinuierliche Weiterentwicklung von Arbeitsabläufen und Kontrollsystemen. 

• Übernahme von Projektverantwortung und Mitarbeit in interdisziplinären Teams. 
 
Voraussetzungen 

• Bankausbildung oder kaufmännische Grundbildung mit starkem Bezug zur Finanzbranche. 

• Mehrjährige Berufspraxis im Bankenumfeld (Compliance, KYC, Legal oder anspruchsvolle Kundenadminist-
ration). 

• Spezifische Weiterbildung im Bereich Compliance oder Finanzwesen. 

• Tiefes Verständnis der aktuellen regulatorischen Anforderungen in der Schweiz. 

• Exakt, strukturiert, lösungsorientiert und mit hohem Qualitätsbewusstsein. 

• Durchsetzungsstarke Führungspersönlichkeit mit hoher Kommunikationskompetenz. 
 
Arbeitsort: Ostschweiz 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle rele-
vanten Zeugnisse und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Aus-
wahlprozess. 

Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
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