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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 Jahren bei 
ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige Expertise, um attrakti-
ve Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. Für unseren Kunden suchen wir eine engagierte Persönlich-
keit, die als 
 

Teamleiter/in Werkstatt & Vorfabrikation 
 
Verantwortung übernimmt und gemeinsam mit dem Team für Qualität, Effizienz und reibungslose Abläufe sorgt. 
 
Ihre Aufgaben – eine Kombination aus Technik, Führung und Verantwortung 

• Sie unterstützen die Leitung bei der Führung und Weiterentwicklung der Werkstatt und Vorfabrikation. 

• Sie übernehmen die fachliche und personelle Führung des Werkstattteams. 

• Sie arbeiten aktiv bei Schweissarbeiten an Stahl- und Chromstahlkonstruktionen mit. 

• Sie fertigen Rohr- und Schlosserkonstruktionen unterschiedlicher Grössen und Komplexität. 

• Sie planen und koordinieren Termine, Kapazitäten und Arbeitsabläufe. 

• Sie stehen Ihrem Team bei technischen Fragen im Tagesgeschäft kompetent zur Seite. 

• Sie stellen eine effiziente und termingerechte Vorfabrikation sicher. 

• Sie tragen Verantwortung für die Qualitätssicherung und kontrollieren die fachgerechte Ausführung. 

• Sie achten auf die Einhaltung von Qualitäts-, Sicherheits- und Unternehmensvorgaben. 

• Sie bringen Ihre Ideen ein und unterstützen Ihr  Team, Prozesse laufend zu verbessern. 

 
Voraussetzungen 

• Sie sind eine engagierte, lösungsorientierte Persönlichkeit, die gerne Verantwortung übernimmt und auch selbst mit 

anpackt. 

• Abgeschlossene Ausbildung im Anlagen- und Apparatebau, Metallbau oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Verarbeitung von Stahl und Chromstahl 

• Sehr gute Kenntnisse in verschiedenen Schweissverfahren, idealerweise TIG und MAG 

• Erfahrung im Rohrleitungsbau sowie in Schlosserarbeiten 

• Ausgeprägtes technisches Verständnis und eine sorgfältige, qualitätsbewusste Arbeitsweise 

• Erste Führungserfahrung oder die Motivation, den nächsten Schritt in eine Führungsfunktion zu machen  

• Freude daran, ein kleines Team klar, wertschätzend und effizient zu führen 

• Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Eigeninitiative 

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Durchsetzungsvermögen sowie eine ausgeprägte Lösungsorientierung 

• Teamgeist und eine klare, offene Kommunikation 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil 

 
Ihre Perspektiven 

• In dieser Rolle können Sie Ihre Erfahrung einbringen, Verantwortung übernehmen und aktiv mitgestalten 

• Eine offene Kommunikationskultur und viel Raum für Eigeninitiative 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum 

• Kurze Entscheidungswege und die Möglichkeit, Prozesse und Abläufe aktiv weiterzuentwickeln 

• Mindestens 5 Wochen Ferien sowie die Möglichkeit, jährlich bis zu 10 zusätzliche Ferientage zu kaufen 

• Ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit spannenden Projekten 

• Die Vorteile und Möglichkeiten eines schweizweit tätigen Unternehmens 

 
Arbeitsort: Ostschweiz 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnis-
se und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess. 

Bitte bewerben Sie sich hier: rene.hodel@hodelpartner.ch 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
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