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Als erfahrenes Beratungsunternehmen fiir Fach- und Fiihrungskrafte unterstiitzen wir Stellensuchende seit 40 Jahren bei ihrer beruflichen
Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjdhrige Expertise, um attraktive Karrierechancen bei fihrenden
Arbeitgebern zu entdecken.

Das Unternehmen verbindet traditionelles Handwerk mit modernster Technologie und entwickelt Lésungen fur anspruchsvolle industrielle
Anwendungen. In dieses Umfeld suchen wir eine engagierte und unternehmerisch denkende Fiuhrungspersonlichkeit als

Leiter Produktion mechanische Bearbeitung

In dieser Schlusselrolle Gbernehmen Sie Verantwortung fir:

Fiihrung & Entwicklung

Sie fUhren, férdern und entwickeln die Ihnen direkt unterstellten Fach- und Teamverantwortlichen — darunter auch die Fachleitung Drehen
& Frasen — sowie die Mitarbeitenden der mechanischen Bearbeitung. Dabei schaffen Sie Orientierung, fordern Eigenverantwortung und
leben eine Fiihrungskultur, die von Vertrauen, Respekt und Verbindlichkeit gepragt ist.

Produktion & Shopfloor-Management

Sie steuern die operative Fertigung mit einem konsequenten, datenbasierten Shopfloor-Management. Kennzahlen bilden dabei die Grund-
lage fiir Ihre Entscheidungen. Gemeinsam mit lhrem Team verbessern Sie kontinuierlich Produktivitat, Durchlaufzeiten sowie Termin- und
Qualitatstreue.

Kapazitdten & Ressourcen im Blick

In enger Zusammenarbeit mit Auftragsmanagement und Vertrieb sorgen Sie fiir eine realistische und effiziente Kapazitatsplanung. Dabei
stellen Sie sicher, dass das ERP-System konsequent und wirkungsvoll genutzt wird.

Prozesse stabilisieren & Qualitat steigern

Sie tragen die operative Verantwortung fiir Ihr Budget und Ihre Kostenstelle und Ubersetzen strategische Ziele in konkrete Massnahmen.
Ihr Fokus liegt auf stabilen Prozessen, hoher Produktivitdt und der nachhaltigen Reduktion von Ausschuss und Nacharbeit.

Technologie & Innovation vorantreiben

Sie gestalten die Weiterentwicklung der mechanischen Bearbeitung aktiv mit. Dazu gehoren Investitions- und Budgetentscheidungen
ebenso wie die Erstellung von Lastenheften fiir Neuanlagen. Sie treiben die Themen Automatisierung, Digitalisierung sowie Werkzeug- und
Programmiertechnik konsequent voran.

Voraussetzungen

e Sie verfligen Uiber eine abgeschlossene technische Grundausbildung, beispielsweise als Polymechaniker EFZ.

e Eine Weiterbildung zum Techniker TS/HF, Unternehmensprozessfachmann/-frau HF oder eine vergleichbare Qualifikation ist er-
wiinscht.

e Sie bringen mindestens 5 Jahre Erfahrung in der industriellen Produktion mit, davon mindestens 2-3 Jahre in einer erfolgreichen
Fiihrungsfunktion.

e Sie verflgen Uber fundierte Kenntnisse in der mechanischen Bearbeitung, insbesondere in den Bereichen Drehen und Frédsen, sowie
Uiber ein gutes Verstandnis moderner Werkzeugtechnologien und Fertigungstrends.

e Sie haben Erfahrung mit Shopfloor-Management und einer kennzahlenorientierten Produktionssteuerung.

o Siesind eine Fuihrungspersonlichkeit, die Vertrauen schafft, klare Entscheidungen trifft und gleichzeitig das nétige Fingerspitzengefiihl
besitzt.

o Sie verstehen sich als Vorbild und Coach und entwickeln Mitarbeitende gezielt weiter.

o Sieidentifizieren sich mit Werten wie Verldsslichkeit, Kompetenz, Agilitdt und Leidenschaft und bringen diese taglich in Ihr Handeln
ein.

e Flache Hierarchien, direkte Kommunikation und Zusammenarbeit auf Augenhohe entsprechen lhrer Arbeitsweise.

lhre Perspektiven

Verantwortung, die etwas bewegt

Eine vielseitige Fihrungsposition mit grossem Gestaltungsspielraum sowie Budget- und Kostenstellenverantwortung. Sie berichten direkt
an den COO und haben damit kurze Wege zu relevanten Entscheidungen.

Ein Unternehmen mit Geschichte — und klarer Zukunft

Ein sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz in einem wirtschaftlich starken Unternehmen

Tradition trifft Technologie

Sie arbeiten mit modernen Anlagen und Technologien und gestalten gleichzeitig ambitionierte Investitions- und Wachstumsplane aktiv mit.
Raum fiir lhre Entwicklung

Sie werden bei Ihrer persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung unterstiitzt und erhalten den Freiraum, Ihre Stérken gezielt einzubrin-
gen.

Arbeitsort: Zentralschweiz

Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnisse und Diplome)
als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess.

Bitte bewerben Sie sich hier:
rene.hodel@hodelpartner.ch

Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch


mailto:rene.hodel@hodelpartner.ch
http://www.hodelpartner.ch/

