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Als erfahrenes Beratungsunternehmen fiir Fach- und Fihrungskrafte unterstiitzen wir Stellensuchende seit 40 Jahren bei
ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjahrige Expertise, um attrakti-
ve Karrierechancen bei fihrenden Arbeitgebern zu entdecken. Gestalten Sie Gastfreundschaft an einem einzigartigen Ort als

Direktor Hospitality und Gastronomie
Mitglied der Geschaftsleitung | 100 %

Das Haus ist weit mehr als ein Hotel: Hier verbinden sich Gastfreundschaft, Gastronomie, Landwirtschaft, Bildung, Kultur
und Genuss zu einem einzigartigen Gesamterlebnis. Mit seiner besonderen Lage und den kaiserlichen Rebbergen zahlt das
Haus zu den aussergewdhnlichsten Ausflugs-, Seminar- und Ferienzielen der Ostschweiz. In dieses Umfeld suchen wir eine
unternehmerisch denkende, fiihrungsstarke und gastorientierte Personlichkeit, die mit Leidenschaft gestaltet, Verantwor-
tung Gibernimmt und gemeinsam mit ihrem Team neue Impulse setzt.

lhre Verantwortung

e Als Direktor/in Hotellerie & Gastronomie tragen Sie die Gesamtverantwortung fiir die Hotellerie und Gastronomie und
entwickeln diesen wichtigen Geschéaftsbereich nachhaltig weiter.

e Sie verantworten das Hotel mit rund 40 Zimmern, zwei Restaurants sowie die Seminar- und Eventinfrastruktur.

e Als Mitglied der Geschaftsleitung gestalten Sie die strategische und unternehmerische Weiterentwicklung des Hauses
aktiv mit.

e Sie fiihren, fordern und entwickeln Ihre Mitarbeitenden sowie die verantwortlichen Fihrungskrafte und schaffen eine
Kultur, in der Servicequalitat, Eigenverantwortung und Gastfreundschaft gelebt werden.

e Sje tragen die Verantwortung fir Budget, Kosten, Ertrag und wirtschaftliche Zielerreichung lhres Geschaftsbereichs.

e Sije stellen professionelle, effiziente Betriebsablaufe sowie hohe Qualitdts- und Servicestandards sicher.

e Sje erkennen Markt- und Géastetrends und entwickeln das touristische, gastronomische und gastgeberische Angebot
kontinuierlich weiter.

e Sie arbeiten eng mit den weiteren Bereichen des Hauses zusammen und nutzen die besondere Verbindung von Hotelle-
rie, Gastronomie, Kultur, Bildung, Landwirtschaft und Tourismus fiir neue Angebote und Kooperationen.

e Sjereprasentieren das Haus gegeniiber Gasten, Partnern, Behorden und weiteren Anspruchsgruppen.

Voraussetzungen
e Sjesind eine unternehmerische Gastgeberpersonlichkeit, die strategische Weitsicht mit operativer Umsetzungsstarke
verbindet.

e Abgeschlossene Ausbildung in Hotellerie oder Gastronomie sowie eine fundierte Weiterbildung im Management

e Mehrjahrige erfolgreiche Fiihrungs- und Berufserfahrung in einer vergleichbaren Gesamt- oder Bereichsleitungsfunktion

e Ausgepragtes betriebswirtschaftliches Verstiandnis und Erfahrung in Budgetierung, Kostenmanagement und Ergebnis-
verantwortung

e Unternehmerisches Denken, strategische Kompetenz und die Fahigkeit, Ideen in konkrete Ergebnisse umzusetzen

e Hohe Fihrungs- und Sozialkompetenz sowie Freude daran, Mitarbeitende und Fiihrungskrafte zu entwickeln

e Ausgepragte Dienstleistungs-, Qualitats- und Gastgeberorientierung

e Souverdnes Auftreten, Giberzeugende Kommunikation und Freude am Kontakt mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen

e Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Kenntnisse in Englisch und Franzésisch

Arbeitsort: Ostschweiz

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnis-
se und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess.

Bitte bewerben Sie sich hier:
rene.hodel@hodelpartner.ch

Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch
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