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Als erfahrenes Beratungsunternehmen fiir Fach- und Fihrungskrafte unterstiitzen wir Stellensuchende seit 40 Jahren bei
ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjdhrige Expertise, um attrakti-
ve Karrierechancen bei fiihrenden Arbeitgebern zu entdecken. Gestalten Sie die technische Zukunft einer modernen Pro-
duktion bei einem fiihrenden Schweizer Unternehmen als

Leiter Technischer Unterhalt & Anlagenoptimierung — 100 %

lhre Herausforderung — Technik, Fiihrung und Entwicklung

In dieser vielseitigen Funktion tibernehmen Sie Verantwortung fur ein motiviertes Team und sorgen gemeinsam mit Ihren

Mitarbeitenden flr einen reibungslosen und sicheren Betrieb der Produktionsanlagen. Dabei verbinden Sie Ihr technisches

Know-how mit Ihrem Organisationstalent und lhrem Gespdir fiir kontinuierliche Verbesserungen.

e Fiihren und fordern: Sie Gbernehmen die fachliche und personelle Fiihrung lhres Teams, planen die Personaleinsatze
und férdern die Weiterentwicklung lhrer Mitarbeitenden.

o Anlagenverfiigbarkeit sicherstellen: Sie planen und koordinieren Wartungsarbeiten, Maschinenrevisionen, Reparaturen
und Umbauten und stellen deren fachgerechte Umsetzung sicher.

e Storungen nachhaltig beheben: Sie analysieren technische Probleme, entwickeln wirksame Losungen und erhdhen
damit die Betriebssicherheit und Verfligbarkeit der Anlagen.

e Technik kontinuierlich verbessern: Sie analysieren Produktions- und Prozessabldufe und setzen Optimierungen nach
Lean-Management-Methoden wie 5S und kontinuierlicher Verbesserung um.

e Projekte erfolgreich realisieren: Sie leiten technische Produktions- und Investitionsprojekte von der Planung tiber die
Umsetzung bis zur erfolgreichen Ubergabe an die zustiandigen Fachbereiche.

e Transparenz schaffen: Sie gewahrleisten eine vollstandige Projektdokumentation und erstellen aussagekraftige Report-
ings fur die Bereichsleitung Produktion/Technik.

e Wissen weitergeben: Sie flihren interne und externe Schulungen durch und fordern den fachlichen Austausch sowie
den nachhaltigen Wissenstransfer im Unternehmen.

Voraussetzungen

Sie sind eine I6sungsorientierte Personlichkeit, die gerne Verantwortung Gibernimmt, technische Herausforderungen an-

packt und gemeinsam mit dem Team nachhaltige Ergebnisse erzielt.

e Sie verfuigen lber eine abgeschlossene technische Ausbildung als Mechatroniker/in, Industrieelektriker/in oder in ei-
nem vergleichbaren Beruf.

e fachliche oder betriebswirtschaftliche Weiterbildung.

e Sie bringen mehrere Jahre Berufserfahrung in der Produktion, Instandhaltung und idealerweise im technischen Pro-
jektmanagement mit.

e Sie haben bereits Fiihrungserfahrung gesammelt und verstehen es, Mitarbeitende zu motivieren, zu férdern und ge-
meinsam Ziele zu erreichen.

e Sie denken analytisch, handeln pragmatisch und gehen technische Herausforderungen selbststandig und l6sungsorien-
tiert an.

e Sie Gberzeugen durch Zuverlassigkeit, Entscheidungsstarke und Durchhaltevermogen.

e Sie kommunizieren klar, arbeiten gerne im Team und treten auch in anspruchsvollen Situationen sicher auf.

o Sje verfligen lber ein ausgepragtes technisches Verstandnis, denken vernetzt und haben Freude daran, Prozesse und
Anlagen kontinuierlich weiterzuentwickeln.

lhre Perspektiven

Es erwartet Sie ein modernes Produktionsumfeld, in dem Ihre Ideen gefragt sind und Sie lhre Fahigkeiten gezielt einbringen

kénnen.

e Moderne Technik: Sie arbeiten mit einem zeitgemassen Maschinenpark und gestalten die Weiterentwicklung der
Produktionsanlagen aktiv mit.

e  Ein starkes Team: Sie werden Teil eines motivierten, familiaren Umfelds, wo Zusammenarbeit und gegenseitige Unter-
stlitzung zahlen.

e  Mehr Zeit fiir das Wesentliche: Eine attraktive 40-Stunden-Woche unterstltzt eine ausgewogene Work-Life-Balance.

Arbeitsort: Ostschweiz

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnis-
se und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess.

Bitte bewerben Sie sich hier: rene.hodel@hodelpartner.ch Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite
www.hodelpartner.ch
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