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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige 
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken.  
 
Übernehmen Sie Verantwortung für anspruchsvolle technische Infrastrukturen und gestalten Sie einen zuver-
lässigen, sicheren Betrieb als 
 

Leiter/in Technische Infrastruktur & Sicherheitssysteme (100%) 
 
In dieses Umfeld suchen wir eine engagierte Führungspersönlichkeit, die technisches Know-how mit Organisa-
tionstalent und einer ausgeprägten Dienstleistungsorientierung verbindet. 
 
Ihre Aufgaben – vielseitig, verantwortungsvoll und anspruchsvoll 

• Führen und weiterentwickeln: Sie übernehmen die fachliche und personelle Leitung der Bereiche Elektro, 
Medizintechnik sowie Kommunikations- und Alarmierungssysteme. 

• Projekte verantworten: Sie steuern technische Projekte von der Planung über die Umsetzung bis zur Inbe-
triebnahme und Abnahme. 

• Technische Anlagen betreuen: Sie stellen gemeinsam mit Ihrem Team die Instandhaltung der elektrischen 
Anlagen, Geräte und Hilfsmittel sicher. 

• Sicherheits- und Kommunikationssysteme gewährleisten: Sie betreuen zentrale Systeme wie die Brand-
melde- und Gebäudeleittechnik, Personenruf- und Personensuchanlagen sowie die Telefonie. 

• Mit der ICT zusammenarbeiten: Sie koordinieren die technischen Schnittstellen zu Alarmserver und Telefo-
nie und fördern die bereichsübergreifende Zusammenarbeit. 

• Veranstaltungen unterstützen: Sie organisieren den technischen Support bei Anlässen und sorgen für einen 
zuverlässigen Ablauf. 

• Sicherheit sicherstellen: Sie gewährleisten die Einhaltung der Elektrosicherheitsvorschriften und koordinie-
ren die gesetzlich vorgeschriebenen Weiterbildungen. 

 
Ihr Profil – fachlich versiert und menschlich überzeugend 

• Weiterbildung auf Stufe HF oder FH in Elektrotechnik, Informatik oder einem vergleichbaren technischen 
Fachgebiet 

• Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden sowie Freude daran, ein Team zu fördern und weiterzuentwi-
ckeln 

• Gute Kenntnisse der Microsoft-Anwendungen und eine hohe IT-Affinität 

• Interesse an komplexen technischen Infrastrukturen und an der Zusammenarbeit über Fachgrenzen hinweg 

• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie eine hohe Dienstleistungsorientierung 

• Belastbarkeit, Flexibilität und Kundenorientierung 

• Selbstständige, zuverlässige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
 
Arbeitsort: Schweizer Mittelland 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnis-
se und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess. 

Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
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