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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 Jahren bei 
ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige Expertise, um attrakti-
ve Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. Für unseren Kunden suchen wir eine unternehmerisch den-
kende Führungspersönlichkeit als 
 

Leiter Technik & Produktentwicklung (CTO) 
Mitglied der Geschäftsleitung 

 
In dieser Schlüsselposition übernehmen Sie die technische Gesamtverantwortung und führen ein Team aus Entwicklung, 
Konstruktion und technischer Dokumentation. Sie verbinden Markt- und Kundenbedürfnisse mit technologischer Innovati-
on und sorgen dafür, dass aus überzeugenden Ideen wirtschaftliche, zuverlässige und produktionsreife Lösungen entstehen. 
Als Mitglied der Geschäftsleitung gestalten Sie zudem die strategische und organisatorische Weiterentwicklung des Unter-
nehmens aktiv mit. 
 
Ihre Aufgaben – von der Produktidee bis zur Serienreife 

• Technik mit Weitblick führen: Sie verantworten die Bereiche Technik, Entwicklung und Konstruktion und fördern die 
fachliche wie persönliche Weiterentwicklung Ihres Teams. 

• Produkte marktorientiert weiterentwickeln: Sie gestalten das Produktportfolio aktiv mit und definieren die Produkt-, 
Technologie- und Innovationsstrategie. 

• Trends in Lösungen verwandeln: Sie erkennen neue Markt- und Kundenbedürfnisse sowie technologische Entwicklun-
gen und setzen diese in wettbewerbsfähige, wirtschaftliche Produkte um. 

• Entwicklungsprojekte erfolgreich steuern: Sie setzen Prioritäten und gewährleisten die Einhaltung von Qualitäts-, 
Kosten- und Terminzielen. 

• Produktionsreife sicherstellen: Sie verantworten eine durchgängige technische Dokumentation mit Zeichnungen, 
Stücklisten, Freigaben und einem effizienten Änderungsmanagement. 

• Fertigungsgerechte Lösungen schaffen: Sie entwickeln robuste, standardisierte sowie montage- und servicefreundliche 
Produkte – in enger Zusammenarbeit mit Verkauf, Produktmanagement, AVOR, Einkauf, Produktion und Kundendienst. 

• Qualität und Sicherheit gewährleisten: Sie stellen sicher, dass Entwicklung, Prüfung und Validierung den geltenden 
Normen sowie den Qualitäts- und Sicherheitsanforderungen entsprechen. 

• Technologien gemeinsam nutzen: Sie koordinieren die technische Zusammenarbeit mit dem projektbezogenen Engine-
ering, insbesondere bei gemeinsamen Technologien, Baugruppen und Produkten. 

• Unternehmerisch mitgestalten: Sie bringen Ihre technische Expertise in die Geschäftsleitung ein und treiben die strate-
gische, technische und organisatorische Weiterentwicklung des Unternehmens voran. 

 
Ihr Profil – fachlich versiert und unternehmerisch denkend 

• Sie verfügen über eine technische Ausbildung auf Stufe FH, HF, ETH/TU oder eine vergleichbare Qualifikation, vorzugs-
weise in Maschinenbau, Fahrzeugtechnik oder Mechatronik. 

• Sie bringen mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in Entwicklung, Konstruktion oder Engineering mit, idealer-
weise im Maschinen- oder Fahrzeugbau. 

• Sie verstehen es, Produktentwicklung konsequent an Markt- und Kundenbedürfnissen auszurichten, und haben Freude 
daran, innovative Lösungen von der Idee bis zur Umsetzung voranzutreiben. 

• Sie kennen die Anforderungen von Fertigung und Montage und sind mit CAD-, PDM- und ERP-Systemen sowie techni-
schen Freigabe- und Änderungsprozessen vertraut. 

• Sie überzeugen durch unternehmerisches Denken, pragmatisches Handeln und eine ausgeprägte Umsetzungsstärke. 
Dabei schätzen Sie den direkten Austausch mit Mitarbeitenden, Produktion und Kunden. 

• Sie kommunizieren sehr gut auf Deutsch und Englisch und verfügen über gute Französischkenntnisse. 
 
Arbeitsort: Kanton Bern 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnis-
se und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess. 

Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
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