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Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber
Bitte nehmen Sie sich einige Minuten Zeit, um uns Ihre Wünsche und Ziele für Ihre berufliche Weiterentwicklung bzw. die gewünschten Jobofferten mitzuteilen. Gleichzeitig gehört zu jeder Standortbestimmung die Definition der Kernkompetenzen, welche Sie bei Ihrem künftigen Arbeitgeber einbringen können. Diese Angaben ersetzen das persönliche Gespräch bei uns keinesfalls, sie dienen lediglich der Gesprächsvorbereitung auf beiden Seiten. Besten Dank für Ihre Bemühungen. Alle Angaben werden selbstverständlich vertraulich behandelt. Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit. 
	Bitte beschreiben Sie die gewünschte Funktion, Position oder Aufgabeninhalt. Spezialist, Projektleiter oder Funktion mit Personalverantwortung?

	

	Branchenpräferenzen oder –ausschlüsse

	

	In welcher Region sollte der Arbeitsort liegen?  Wieviele Minuten Arbeitsweg ab Wohnort mit ö.V. oder mit dem Auto?
Würden Sie einen Wohnortswechsel in Kauf nehmen?

	

	Reisebereitschaft in % (Schweiz, Ausland)

	

	Optimaler Zeitpunkt für einen Stellenantritt? Ist Ihr gegenwärtiger Vertrag gekündigt (Austritt per wann) oder ungekündigt (Kündigungsfrist)?

	

	Ihre Gehaltsvorstellung?

	

	Welches sind Ihre Beweggründe für einen Stellenwechsel? Was erwarten Sie in Ihrer zukünftigen Arbeitsumgebung?

	

	Bitte nennen Sie uns jene Firmen, zu denen Sie in den letzten 12 Monaten bereits Kontakt als Bewerber hatten oder noch haben, sei es als Direktbewerber oder via Personalvermittler. Diese Arbeitgeber werden wir bei unserer Triage überspringen, um Doppelspurigkeiten zu vermeiden. 
Zu diesem Punkt können Sie uns auch, falls bereits vorhanden, eine Liste oder Tabelle separat senden.

	

	Bitte beschreiben Sie Ihre Schlüsselkompetenzen in Stichworten

Fach- und Themenkompetenzen………………

methodische Kompetenzen…………………….. 

persönliche Kompetenzen………………………..


	

	Falls Sie eine Projektleitungs- oder Linienführungsverantwortung suchen, beschreiben Sie bitte auch Ihre Führungserfahrung (Perioden und Führungsspanne)

	

	Weitere Angaben und Bemerkungen
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